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Referido a las Comisiones de Sistemas de Retiro del Servicio Pablico; vy de Gobierno

LEY

Para enmendar el apartado (15) del Inciso (g) y afiadir el Inciso (g) al Articulo 3 de la Ley Nom.
1 de 20 de enero de 1966, seglin enmendada, conocida como “Ley de la Universidad de
Puerto Rico™ a los fines de que la creacién de la Junta del Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico sea una independiente, disponer sobre la composicién y
eleccion de sus miembros, sobre las facultades de la Junta y de su Director Ejecutivo y
sobre la responsabilidad de la Junta de Sindicos de la Universidad en lo relacionado al
sisterna de retiro y plan médico, y establecer disposiciones transicionales y de implantacién
de futuras reestructuraciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es imperante que el Gobierno de Puerto Rico provea, defienda y legisle a favor de que
haya independencia de criterio en las Juntas gue componen los distintos Sistemas de Retiros.

La Universidad de Puerto Rico tiene un Sistema de Retiro creado por la Ley Ntm. 1
del 20 de enero de 1966, segiin enmendada, la cual ordena que se cree un sistema de pensiones
para todo el personal universitario. Este es un plan de pensiones de hondo significado para
todo el personal docente, el cual sirve como incentivo para atraer y retener el personal idoneo
en ¢l primer centro de educacién universitaria del pais. Ademds, éste da beneficios colaterales
en caso de muerte o incapacidad.

Este Sistema tiene su Junta de Directores que en estos momentos se compone de
dieciocho (18) miembros electos que representan las diferentes dependencias universitarias.
Entre los deberes y facultades de esta Junta se encuentran, “f) Fijar el tipo de interés a los
préstamos personales e hipotecarios y en la acreditacién de servicios a cobrarse por el
Sistema dentro de los pardmetros establecidos por la Junta de Sindicos.” g) analizar
y recomendar a la Junta de Sindicos las tasas de apertacién individual y patronal a
pagarse al Sistema de Retiro; h) Aprobar, con la recomendacién de los actuarios,
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aquellas tablas y premisas actunariales necesarias para la valoracién actuarial del sistema
y la determinacién de beneficios; j) Someter recomendaciones a la Junta de Sindicos
sobre 1as normas que regirdn la inversidn de activos del Sisterna” De acuerdo a lo antes
expuesto, vemos como la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico es ‘quien toma las
ultimas decisiones sobre su Sistema de Retiro distinto a los demds Sistemas de Retiro que
tienen su Junta con poderes decisionales. La Junta de Sindicos es el fiduciario del fondo de
pensiones y es el responsable dél Sistema. Fsta Junta de Sindicos es la tinica con facultad para
aprobar la reglamentacién del Sistema en cuanto a los derechos y obligaciones tanto de los
participantes como del patrono.

Hoy dia existe una insuficiencia de fondos dentro del! Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico por la cantidad de $1,027,674,710 délares lo cual inestabiliza las
finanzas del Sistema. Esta insuficiencia de fondos se debe a que la Universidad le aporta al
Sistema de Retiro menos dinero del que debe aportar como apoftacién patronal. Como la
Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico es quien rige el propio Sistema de Retiro al
cual aporta entonces vemos que sus aportaciones patronales responden a su voluntad sin que
haya un tercero que le pueda reclamar por sus actuaciones.

Esta medida tiene el propésito de fortalecer el Sistema de Reuro de los empleados cie la
Universidad de Puerto Rico. - .

DECRETASE POR 1A A.SHMBLEA IEGISIATTVA DE PUERTO RICO
Secczén 1 Se. emmenda el Articnlo 3 de la Ley Nmn 1 ‘de- 20 de enero - . de 1966,
segun enmendada conocnda como la "Ley dela Universidad. de ?uerto Rico™, pa‘o:_a. que lea
COmO sigue:
- “Articulo 3.-Junta de Sindicos. _
(ﬁ) * La Universidad de Puerto Rico serd ‘gobernada y administrada por una
- Junta de Sindicos, 1a cual se denominard "Junta ‘de Sindicos de Ia
+ Universidad de Puerto Rico". )
by
c ...
{dy -

(e} = (1)  Deberes y atribuciones indelegables. - =
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(g)

(15) [Mantendrd] Aportard a un plan de seguro médico y al sistema
de pensiones de la Universidad de Puerto Rico para todo el

personal universitario, el cual incluird un plan de préstamos.

----------

El Sistema de Retiro se regird por una Junta de Directores la cual se
compondrd de representantes de los participantes activos y pensionados
segun se detalia a continuacion, dos (2) miembros ex oficio, a saber: el
Director de Finanzas de la Universidad v el Presidente de la Junta de
Sindicos. Cada Recinto Universitario que contare con mds de 1,500
participantes tendrdn dos (2) representantes, uno electo mediante
referéndum por la matricula activa participante del Sistema de Retiro y
el otro designado por el Senado Académico correspondiente; mds, un
representante electo mediante referéndum, entre los participantes activos
por cada una de las unidades institucionales con menos de 1,500
participantes, incluyendo la Administracion Central de la Universidad de
Puerto Rico; dos (2) participantes representantes del personal jubilado
electos por referéndum.

Esta Junta nombrard un Director Ejecutivo que fungird como
Administrador del Sistema y quien le responderd a la Junta de Retiro.
Esta Junta tendrd independencia de criterio y gobernard el Sistema de

Retiro de la Universidad de Puerto Rico y redactard su propio
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-Reglamento el cual someterd a la Asamblea Legisiativa para su
aprobacion al igual que sus enmiendas.”

Seceion 2.-Al entrar en vigencia esta Ley, la composicién de los representantes de las
unidades institucionales de la Universidad de Puerto Rico en la Junta de Directores del Sistema de
Retiro se manter}dré segin la configuracién existente actualmente y guienes ocupen los cargos
continuaran en Iﬁs _mismos hasta la expiracién de sus términos y la eleccidén de sus sucesores.
Los representantes en la fecha de vigencia serdn: De cada Recinto Universitario que contare con
mas de 1,500 pal_'_ticipam&s, incluyendo Rio Piedras, Mayagiiez y Ciencias Médicas, dos (2)
representantes, u'no:els:c‘to mediante referéndum por la matricula activa participante del Sisterna
de Retiro y el otro designado por el Senado Académico correspondiente para un total de seis (6);
de cada una de lés unidades institucionales con menos de 1,500 participantes, definidas como los
Recintos de Aguadllla Arecibo, Bayamén, Carolina, Cayey, Humacao, Ponce y Utuado y la
Administracién Centr_ai, un (1) representante electo mediante referéndum para un total de nueve
{9) miembros; dos ;2) participantes representantes del perso_na_l jubilado,glcctos por referéndum
por tener éste mas de 1,500 miembros activos.

| Secr;ién 3.-Dentro del periodo de dos (2) afios siguiente a .l_a: entrada en vigencia de esta
Lef,‘ la Junta de Directores del Sistema de Retirq de Ja Universidad, en consulta con la matricula,
evaluard y preparard una propuesta, que deberd presentar ala Jugta de Sindicos y a la Asamblea
Leglslam'a sobre cualquier posible reglamentacién o leglslaclén para reorgamzar 0 reestructurar
la composzmén de ia Junta de Directores z los fines de fortalecer la solvencia del sistema, agilizar
su propio ﬁmcmnam.wntq Y mejorar su naturaleza representativa y pgn_icipativa.

Seccitn 4 -Esta Ley comenzarj a regir immediatamente después de su aprobacién.
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